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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

 
Процедура BG05M9OP001-2.078 МИГ „Девня-Аксаково“ 

 Въвеждане на междусекторни услуги в общността 

проект „Въвеждане на иновативна междусекторна услуга в община Аксаково“ 

BG05M9OP001-2.078-0001 

  

ОБЯВЯВА ПОДБОР 

 

на персонал за предоставяне на междусекторни услуги в общността по проект 

„Въвеждане на иновативна междусекторна услуга в община Аксаково“,  

BG05M9OP001-2.078-0001 по процедура BG05M9OP001-2.078 «МИГ Девня-Аксаково  

Въвеждане на междусекторни услуги в общността», финансиарн от Оперативна 

програма «Развитие на човешките ресурси» чрез подходът ВОМР за следните 

длъжности: 
  

 I. Социални асистенти, код по НКПД 53221003 за 12 лица, назначени на пълно 

работно време за срок от 12 месеца.  

 Наименование на работодател: Община Аксаково; 

 Място на работа: домашна среда 

 Минимални изисквания за заемане на  длъжността: 

 Образователна степен  - основно образование; 

 Професионален опит  -  не се изисква. Изпълняването на същата или сходна 

позиция е предимство; 

 Допълнителна квалификация – не се изисква. Притежаването на компютърна 

грамотност е предимство; 

Кратко описание на длъжността: Оказване помощ и подкрепа на потребителя при 

осъществяване на пряк допир (обличане, събличане, къпане, миене, бръснене и 

поддържане на устната хигиена); прием на лекарства и осъществяване на други дейности, 

поддържащи здравето; приготвяне на храна и хранене; боравене с лични вещи и 

документи; ползване на баня и тоалетна, придружаване до услуги предоставяни в 

общността. 

 

 II. Рехабилитатор, код по НКПД 22645001 - за 1 лице, назначено на пълен 

работен ден за 12 месеца. 

 Наименование на работодател: Община Аксаково; 

 Място на работа: домашна среда 

 Минимални изисквания за заемане на  длъжността: 

 Образование: полувисше, висше с образователна степен  - специалист, 

бакалавър; 

 Професионален опит  - не се изисква; 

Специфични изисквания за заемане на  длъжността:  

 Специалност – Кинезитерапия, Рехабилитация 

 Професионален опит в сферата на кинезитерапията и рехабилитацията, както и 

опит с целевата група са предимство. 

 Кратко описание на длъжността: Използване на рехабилитационни методи за 

подобряване и възстановяване на увредените функции и засегнати части на 

потребителите с оглед постигане на самостоятелност и независимост в ежедневния 

живот. 

 

 III. Медицинска сестра, код по НКПД 22215001 - за 1 лице, назначено на пълен 

работен ден за 12 месеца.  

 Наименование на работодател: Община Аксаково; 

 Място на работа: домашна среда 

 Минимални изисквания за заемане на  длъжността: 

 Образование: Средно, полувисше, висше – степен специалист, бакалавър; 

 Професионален опит  - 1 година; 

Специфични изисквания за заемане на  длъжността:  
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PA3ArltiE XA

I.IOSEUKI/IIE PECYPCU

. CneqxanHocr - MeAIq]4HcKa cecrpa, aKyuJepKa, MeAhqr4HcKr4 QeaaLuep;. MorhBaque 3a pa6ora B cor.lranHara coepa;
o Onrr c qeneBara rpyna e npeAhMcrBo.
KparKo onucaHhe Ha AnbxHocrra: flpeAocraBg B AoMaurHa cpeAa MeAhquHcKH x

3ApaBHX rphxh Ha noTpe6xTenxTe;

IV. TpyAorepaneBT/ KoA no HKnA 53291008 - 3a 1 ,rr4qe, Ha3HaqeHo Ha n}reB
pa6oreH AeH 3a 12 Meceqa.

HahMeHoBaHr4e Ha pa6oroAaren: O6ulrxa AKcaKoBo;
Mflcro Ha pa6ora: AoMaluHa cpeAa hnh o6qHocrra
Ml4Ht4ManH h3l4cKBaHrq 3a 3aeMaHe Ha ArrxHocrra:
. o6pa3oBaHhe: CpeAHo, cneLlranhcr, 6arcanaerp;
. npo$echoHareH onr4T - He ce r43r4cKBa;
CneqrQnqxu ,43hcKBaHhc 3a 3aeMaHe Ha ArbxHocrra:
. O6pasoaaxlte: CpeAHo, cneq[anHocr xyAoxecrBeHI h3KycrBa, nouaraul],r npo$ecllr,r

I4rh BhcrjJe o6pa3oBaHr4e, npoQechoHanHo HanpaBneHhe fleAarorl4Ka l4n14 CoqhanHt4
aefixocrr;

. KoMntorbpHa rpaMorHocr;
KparKo onhcaHre Ha ArbxHocrra: npeAocraBrHe Ha ycnyrh no rpyAorepan , B

AoMauHa cpeAa n/nnn nph Br3MoxHocr B o6u.lHocrra. nocrhraHe Ha caMocrocrerHocr t4

ynecHsBaHe yqacrhero e o6qecraeHrr xxBor qpe3 npr4o6raaxe Ha rpy4oBh Haa[qh,
pa3BnBaHe Ha HoBri yMeHr4g, ocMl4clqHe Ha BpeMeTo h pa3BhBaHe Ha ecTeTrr{Ho r.tyBcTBo.

O6utn r.r3r.rcKBaHre KbM KaHAlrAar[Te:
. KauArAarrre, Kor4To xenacr Aa 3aeMar ropenocoqeHhre An'bxHocrh, cneABa Aa

oTroBaptT Ha cneaHt4Te I3ncKBaHt4n :
. Aa !4Mar HaBbpueHh 18 roAhH14;
. Aa ca e rpy4ocnoco6xa Bb3pacr;
. Aa He ca cbAeHh 3a npecrbnreHhe no cnyx6a c Bne3ra B ct,tna np!4cbAa.
o fla ne ca npn3Harr4 3a BxHoBHl4 3a rexKh npaBoHapyuen[t npx ynpaxHcBaHe Ha

npoQecnoHanHa 4efirocr. AoKa3aHr c BcsKaKBlt cpeAcrBa.
o Aa He ca ocbxAax 14 c Brf,3na B chna nprcb4a 3a u3MaMa, Kopynqnn, yqacrxe B

npecrbnHa opraHx3aLufl r4nr4 Bcf,KaKBa Apyra He3aKoHHa 4eixocr,o ,Qa xe ca npeAcraBrnI yMr4uJneHo AoKyMeHTh c HeBrpHo cbAbpxaBre.
. Aa ca pa6orocnoco6xn 3a [3BbpuJBaHe xa 4e xocrrre.
. Aa He crpaAar or sa6orneaxr4q. 3a Kohro e nporr4BonoKa3Ha rpyAoBa 3aerocr a

o6nacrra Ha npeAocraaqHero Ha coqranHA ycnyru)
. yMeHrc n Hauaca sa pa6ora c n qa c yBpexAaHnc rlr raKt4Ba B HeBb3MoxHocr or

cauoo6cayxeaxe.

Heo6xoArr.rr AoKyMeHTx 3a r(aHAxAarcrBaHe:

1. 3aqeaex!4e /no o6pageL/;
2, Aaro6norpagrn;
3. [lpe4craarue Ha npenopr,Ka npt4 B'b3MoxHocr;
4. Konl4e Ha AhnroMa 3a 3aBbpujeHo o6pa3oBaHr4e;
5. Konue Ha yAocroBepeHhq 3a np14o6rra AonrnHhrerHa

HANHqTC HA TAKABA;
6. Konre Ha rpyAoBh KHr4xKt4;
7, Apyr[ AoKyMeHT!4, AoKa3Baqh onrra Ha KaHAxAara;
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8. AeKnapaqr4e /no o6paseq/ or n[Llero, '{e He e ocbxAaHo 3a yMhuJreHo
npecrbnneH!4e or o6ul xapaKTep 3a nrulaBaHe or cgo6oAa, He e ,lhtueHo no
cboTBeTeH pea oT npaBoTo 3a 3aeMaHe Ha AntxHocTra, 3a KocTo KaHArAaTcrBa, qe

HqMa HanoxeHo al4crlhnntaHapHo HaKa3aHne "yBorHeHhe", ocBeH aKo yBorHeHhero
He e oTMeHeHo KaTo He3aKoHHO no cboTBeTHrn peA;

9. AeKnapallhg /no o6pa3eq,/, qe rnuero e Qnarvecrcr h nchxt4qecKn np!4roAHo 3a
n3nbnHFBaHe Ha AnbxHocrTa, 3a kotTo KaHAnAaTcrBa.

10. Xapa KTepr4cn, K[Te Ha ArbxHocrnre ule ce npeAocraBtr B cr, N91, er,1 xa
o6quxcra aAMIHhcrpaqrn nplr O6qrna AKcaKoBo - or fnaBeH cneqnan14cr
,,LloBeuJK14 pecypclr".

Mncro lr cpoK 3a noAaBaHe Ha AoKyMeHT[Te:

AoKyMeHrhre ce noAaBar B l-leHTbpa 3a ycnyr[ n rxQopuaqnn sa o6r.qrna AKcaKoBo B

cpoK ao 16.30 q. Ha 23.08.2021 r, B 3ane'{araH nn}4K, c HaAnr4c Ha anbxHocrra, 3a
KO9TO Ce KaHAhAarCTBa.

Haqnx 3a npoBex(AaHe Ha noA6opa:

floa6optr ule ce npoBeAe Ha aBa erana:
[']oA6op no AoKyMeHrr4;
14HrepB}o c AonycHal4re KaHAuAar[.

PYCKA HflI.IEBA

u.A. KMET HA O6qnHA AKCAKOBO

Cbrn,3/A Np 600/06.08.2021 r. Ha KMera Ha O6qfiH
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