Годишен отчет за изпълнение на дейностите по 

Плана за младежта на Община Аксаково за 2020г.
Приет с Решение № 21.12 от Протокол № 21/ 25.02.2021г. на Общински съвет – Аксаково
Годишният план за младежта на Община Аксаково за 2020 г. е разработен съгласно разпоредбите на Закона за младежта и в резултат на планирани съвместни инициативи от Общинска администрация, МКБППМН, Център за подкрепа на личностно развитие, читалища, училища, разположени на територията на общината и спортните клубове. По основните приоритети заложени в плана за 2020г. се отчете, следната дейност:

Приоритет №1  Насърчаване на икономическата активност и развитие на младите хора

1. Реализация на местни проекти и инициативи между младите хора и местната власт:

В съответствие с изпълнението на целите заложени в Национална Програма „Активиране на неактивни лица“, през 2020 година в Община Аксаково бяха предприети редица дейности по идентифициране, достигане до и активиране на млади хора, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ.

По Програма „Активиране на неактивни лица“ бяха изпълнени следните дейности:

· насочване на лицата от целевата група към регистрация в ДБТ и запознаване с важността на този инструмент в процеса на търсене и намиране на работа;

· информиране на лицата за свободните работни места на територията на общината и съдействие за свързване с работодатели;

· информиране, относно различни програми и мерки, в които е заложено включване на неактивни младежи, с цел повишаване на квалификацията, образователното равнище или преминаване в заетост; 

· подпомагане на лицата за връзка с образователни/обучителни институции;

· През 2020г. бяха предприети дейности за постигане на целите на национална програма „Активиране на неактивни лица“, сред които е достигането и активирането на младежи до 29 годишна възраст, които не учат, не работят и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.

· В процеса на изпълнение на дейностите, на идентифицираните лица бе предоставена подробна информация за възможностите им за реализация, както и съдействие при процеса на активирането им.

· Всеки един от неактивните младежи, с които е осъществен контакт е получил индивидуално консултиране, базирано на тяхната квалификация, желания и възможни сфери на реализация.

· Общият брой на идентифицираните лица през 2020г. е 67, от които 35 жени и 32 мъже.


· Броят на осъществени контакти за съвместна работа с неправителствени организации е 37.

· Бяха осъществени общо 22 съвместни дейности, целящи идентифициране, достигане и активиране на неактивните лица.

· През 2020г. в процеса на идентифициране и подпомагане на неактивните младежи, като основни причини за тяхната незаетост отново се открояват затруднения и непостоянство при търсенето на работа, водещи до загуба на мотивация. Сред основните причини за срещане на трудности е липсата на образование и подходяща квалифиция, липсата на трудов стаж, както и неинформираност относно средствата и организациите които биха подпомогнали активирането им.

· При лицата с висше и средно образование основни проблеми са липсата на трудов стаж и позиции, подходящи за тяхното образование и квалификация. При тази група младежи често се наблюдава неяснота относно техните цели и желания за развитие. Основна цел при тях е предоставяне на подробна информация и консултиране за възможностите им за реализация, които да увеличат мотивацията и  подпомогнат избора им, както и съдействие при желанието на осъществяване на контакт с организации, които биха им помогнали.

· 
Идентифицираните неактивни младежи, които са със средно и по-ниско образование са силно ограничени и затруднени в избора и възможностите за работа, поради ниската степен на образование и квалификация.

· 
При тези лица основната цел  е включване в обучение или образование, за придобиване на по-високо ниво на квалификация, което би увеличило възможностите им за реализация. 

· 
 През 2020г. поради извънредната епидемична обстановка възможностите за провеждане на групови срещи между неактивните младежи, бяха ограничени.

Приоритет №2 Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможности за изява на младите хора.

1. Участие в проекти и програми и популяризиране на организираната дейност:
1.1 В СУ „Св. Климент Охридски“ гр.Аксаково, с цел повишаване на мотивацията, учениците от гимназиален етап се включват в групи за занимания по интереси „Млад предприемач“ и „Дигитална телевизия“ по Наредба за приобщаващото образование.  Дава им се възможност да участват в конкурси, състезания и инициативи - Седмица на предприемачеството, конкурси към висши училища. 
1.2 През 2020г. в СУ „Св. Св. Кирил и Методий” град Игнатиево продължи да работи училищно радио. Оборудването и подготовката на учениците в журналистическото изкуство бяха осигурени по проект „Организиране на свободното време на децата чрез клубна дейност по интереси” по ОПРЧР. Младите журналисти на възраст 15 и 16 години, добили смелост от успешния старт на радиото,  обмислят за бъдеще време да стартират и училищна телевизия. 
Училището продължава да  работи по проект „Европейска квалификация на млади кулинари за морска кухня“ по програма „Еразъм+“, като предстои двуседмично практическо обучение  в гр. Лисабон, Португалия, за ученици, защитили критериите за участие в проекта

Предвид близостта на населеното място до курортните комплекси, избраните професии и специалности са приложими и гарантират реализация на пазара на труда за успешно завършилите младежи и девойки.

Приоритет №3 Младежка заетост
По данни от Дирекция „Бюро по труда" гр.Варна младежката заетост  към декември  2020г. е както следва:
3.1 Регистрирани младежи на възраст от 15 до 29г. за посочения период са 109, от които 68 жени.  По населени места, разпределението им е следното:
· гр.Аксаково – 20;

· гр.Игнатиево – 14;

· с.Любен Каравелово – 6;

· с.Изворско – 7;

· с.Въглен – 5;

· с.Кичево – 6;

· с.Генерал Кантарджиево – 1;

· с.Засмяно - 1

· с.Крумово – 1 от които общо мъже – 22 и жени 39.
3.2 Безработица при младите хора на възраст от 19 до 29 години – брой и % от регистрираните безработни в Община Аксаково.
Средно годишно регистрираните безработни младежи са 76,  17,3% спрямо средно годишния брой за Община Аксаково.
3.3 Заетост при младите хора на възраст  от 19 до 29 години – 138 постъпили на работа, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ Варна, филиал Аксаково. Относителния дял е  25% спрямо общо постъпилите през 2020г., регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ Варна, филиал Аксаково.
3.4 Включени в програми и проекти:
· в Национална програма „Активиране на неактивните“ до края на дейностите по програмата – 1 младеж;
· В Схема „Младежка заетост“ от месец август за срок от 6 месеца – 3 младежа;
· По Национална програма „Старт на кариерата“ за срок от 9 месеца има назначен 1 младеж.
Приоритет №4 Повишаване на физическата активност и насърчаване на дравословен начин на живот.
I. Създаване на условия за развитие на масов спорт сред младите хора
  Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора е приоритетна задача за ръководство на Община Аксаково. 
   Със средства от общинския бюджет през 2020г. в едната част на Стадион –Аксаково, в близост до помощното игрище  до голямото „street” съоръжение бяха монтирани две по-малки „street”съоръжения (фитнес на открито).
  През изминалата година стената на спортна площадка „Център“ беше изцяло преобразена с рисунки-графити. 
  Поради обявената извънредна епидемична обстановка в страната, с цел  опазване живота и здравето на българските граждани, през изминалата 2020 година общинските турнири не се проведоха.
       II. Провеждане на тренинги за превенция на здравето по различни теми, семинари и инициативи за борба със зависимостите. 
По тази част основно се включва изпълнението на дейностите на  Местната комисия за БППМН. Цялостната работа на Местната комисия за БППМН е съобразена с документите, регламентиращи борбата срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни - Закон за борбата срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, Правилник на Детска педагогическа стая, Правилника за устройството и дейността на възпитателните училища- интернати и социално – педагогическите интернати, Статут на обществения възпитател, Закон за закрила правата на детето и Указания на Централната комисия за БППМН.
За 2020г. в МК са постъпили 31 предложения за разглеждане на възпитателни дела. Общият брой предложения от Районна прокуратура Варна /ВРП/ са 30 бр., а от органите на полицията - РУ Аксаково 1бр.
Две преписки от ВРП са прекратени предвид това, че детето и семейството са извън пределите на Р. България. 
Три от преписките са върнати на ВРП поради настаняване на непълнолетните във ВУИ.
Пет от преписките са постъпили през месец декември, образувани са и разгледани през месец януари 2021г.
Спрямо една малолетна има постъпили пет предложения от ВРП за едно и също деяние, които са обединени в едно възпитателно дело. 
Спрямо двама непълнолетни има постъпили две преписки за едно и също деяние, които са обединени в едно възпитателно дело.
В началото на 2020 година е разгледано предложение постъпило в края на 2019г. 
През отчетния период са разгледани 17 възпитателни дела относно 22 малолетни и непълнолетни извършители на противообществени прояви, спрямо които са наложени 22 възпитателни мерки. При определяне на възпитателната мярка, тричленният състав е отчитал, както тежестта на извършеното деяние, така и личностните особености на детето и характеристиката на средата, в която то расте. 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – АКСАКОВО: ………………….....

                                                                       /СВ. ДОБРЕВА/

