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Приет с  Решение № 32.4. от Протокол № 032/ 22.02.2018г. на Общински съвет - Аксаково
Приложение 1

Отчет за реализираните дейности в Община Аксаково по интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за 2017г.

За изпълнението на Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. 
Политиката за интеграция на ромите в Община Аксаково е част от общонационалната политика за повишаване на качеството на живота на гражданите и за гарантиране на условия за равни възможности на всички и правото на пълноценно развитие на всеки, независимо от неговия социален произход, етническа или религиозна принадлежност, пол или други признаци. 

 С  Решение №53.11 от Протокол №053/12.02.2015г. на Общински съвет – Аксаково беше приета Общинска Стратегия за социално включване  на етническите малцинства за периода 2015-2020 година и План за интегриране на български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2015-2017 и 2017-2020г.
1. Повишаване на образователното ниво на представителите на етническите малцинства, гаранция за успешна и устойчива интеграция 

Образователната структура в Община Аксаково  е много  добре развита.  На територията на Община Аксаково има 6 учебни и 5 детски заведения. Сградният фонд и материалната база на всички учебни и детски заведения е в много добро състояние. 

Всички деца от ромски произход и други в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, подлежащи на задължително обучение са обхванати и задържани в учебните  и детски заведения, разположени на територията на общината. 
През 2008г.,   тогава ОУ „Св. Св.Кирил и Методий” – гр.Игнатиево е обявено за средищно училище, а през 2009г. в списъка на средищните училища се включи и ОУ „Св.Климент Охридски” – с.Кичево. И двете училища разполагат с училищни автобуси, с които извозват ученици от близки населени места.

В края на 2008 година училището в Игнатиево от осново беше преобразувано в средно общообразователно и там започна обучение в професионални паралелки – след шести и след девети клас със специалности работник в кухня и готвач. Преди училището да стане общообразоватено около 80% от ученицете не продължваха образованието си, защото или семействата са социално слаби или се притесняват за децата си, когато са в „големия”  град. Към момента в СУ Св. Св. Кирил и Методий” – град Игнатиево са обхванати 100%  от учениците подлежащи на задължително обучение. 
За учениците от селата Любен Каравелово и Изворско, които желаят да продължат образованието си след завършване на седми клас, Община Аксаково е осигурила училищен автобус, който ги  превозва до СУ „Св. Климент Охридски” – град Аксаково.

С цел по добрата интеграция на деца от ромски произход и други в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация съществено влияние оказва изучаването и използването на българския книжовен език в системата на предучилищното и училищното образование. 
На децата и учениците се осигуряват условия за усвояване на българския книжовен език в институциите в системата на предучилищното и училищното образование. За усвояването на българския книжовен език от децата и учениците, за които българският език не е майчин, се създават допълнителни условия, в т.ч. и безплатно допълнително обучение по български език с цел подпомагане на образователното им приобщаване. 

        Усвояването на българския книжовен език се изразява в: 

· Овладяване и прилагане на компетентностите, определени с държавния образователен стандарт за предучилищното образование по образователно направление български език и литература;

· Овладяване и прилагане на компетентностите по български език и литература, определени с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка като очаквани резултати от обучението в края на отделните етапи и степени; 

· Овладяване и прилагане на компетентностите, определени с учебните програми по предмета български език и литература; 

· Спазване на книжовните езикови норми в учебните часове по всички учебни предмети, в дейностите по различните образователни направления, в които обучението се осъществява на български език, както и в дейностите за осигуряване на общата подкрепа за личностно развитие; 

· Спазване на книжовните езикови норми в процеса на общуване в системата на предучилищното и училищното образование от децата, учениците, учителите, директорите и другите педагогически специалисти и непедагогическия персонал.

Във връзка с изпълнение на Плана на РУО гр. Варна в частта – Организационно и методическо осигуряване дейността на директори и учители и заложения в него Експеримент – „Методически измерения на ефективността на Училищните политики за подобряване качеството на функционалната грамотност на учениците“ от община Аксаково има две училища / от общо шест в област Варна/ , включени в този експеримент СУ „Св. Св.Кирил и Методий“ гр. Игнатиево и ОУ “Св. Климент Охридски“ с.Кичево.  В тези училища има приети „Училищни политики за издигане качеството на обучението и на резултатите по БЕЛ“.  

През учебната 2016/2017 година в Община Аксаково се реализира проект „Заедно растем“, процедура „Подкрепа за предучилищно възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. Проектът приключи успешно в началото на месец октомври 2017г. В изпълнението на проектните дейности участваха всички детски градини и подготвителни групи в училищата. В рамките на проекта бяха изпълнени дейности, които ще доведат до успешна и устойчива образователна интеграция на децата от ромски произход в Община Аксаково и до трайното им задържане в детските градини и в последствие в училищата.. Планирани бяха дейности с деца и техните семейства, които ги приобщават към образователния процес и дейности, които са свързани със съхраняване и развиване на културната идентичност в интеграционна мултикултурна среда ( музика, танци, театър и рисуване). Предвидено беше допълнително обучение по български език, което подобри владеенето на български език  при децата от предучилищна възраст и подобряване на тяхната функционална грамотност. Това обучение имаше за цел да стимулира желанието на децата за езиково развитие и да предотврати отпадането им от образователния процес, както и загубата им на интерес към учебното съдържание, поради неразбиране на материала, преподаван на български език. В проекта участваха общо 352 деца.
2. Достъп до здравеопазване и социална интеграция на уязвимите групи от етническите малцинства
2.1 Здравеопазването в Oбщината е осигурено от мрежа на доболнична помощ. В град Аксаково функционира „АМЦСМП- Аксаково“ ЕООД, който е единственото специализирано лечебно заведение на територията на община Аксаково. В условията на пазарна икономика и конкуренция от страна на  модерно оборудваните лечебни заведения разположени в близкия областен град Варна, лечебното заведение успява не само да стои на пазара, но и да се развива. Доболничното обслужване се осъществява от 10 практики на общо практикуващи лекари в населените места - гр. Игнатиево, с.Изворско, с.Въглен и с.Любен Каравелово и  6 стоматологични практики и лекари - специалисти. В сградата на  „АМЦСМП- Аксаково“ функционира  Спешна помощ-Варна. 
Проблем е навременното осигуряване на спешна здравна помощ в отдалечените села и тези без лекарски практики.

Училищното и детско здравеопазване се обезпечава от 1 лекар, 11 медицински сестри и 1 санитарен инспектор, които обслужват здравните кабинети, разположени в учебните и детски заведенея.  
Във всички учебни заведения в общината редовно се провеждаха здравни беседи за СПИН, Хепатит В, опасността от тютюнопушенето, от употребата на наркотици и други. 
2.2 И през 2017г. Община Аксаково продължи да предоставя социална услуга „Център за обществена подкрепа” – Аксаково. Той е комплекс от социални услуги, предназначени за деца и семейства, живущи на територията на Община Аксаково.  Дейността му е свързана с  предотвратяване  изоставянето на деца  и настаняването им в специализирани институции, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца, консултиране  и подкрепа на семейства в риск, оценяване, обучение и подкрепа на приемни родители и осиновители, консултиране и подкрепа на деца с поведенчески проблеми и прояви. Капацитетът на услугата е 25 места.
За отчетения период ЦОП-Аксаково предостави услуги на 67 деца и техните семейства, от които 49 са от малцинствени групи, предимно самоопределящи се като „копанари“.

През цялата година са провеждани еднократни консултации с жители на Община Аксаково, като от 34 такива  - 31 са български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.             През месец януари 2017г. специалистите психолози и логопед от ЦОП - Аксаково, проведоха обследване за индивидуалните потребности на деца в предучилищна възраст, за които българският език не е майчин, посещаващи детските градини и училищата, разположени на територията на Община Аксаково, съвместно с педагози   от съответните учебни заведения. Изготвени са: 92 оценки на деца от малцинствени групи.

2.3 В община Аксаково работят главен експерт  по „Интеграция на малцинствата“,  младежки медиатор, а от 2017г. и двама здравни медиатори.

- гл.експерт „Интеграция на малцинствата“ работи за успешното интегриране на малцинствата в обществото на базата на националните и европейски изисквания, с цел ефективното приобщаване на Общината към европейските структури; изготвя  ежегодни общински  планове и отчети за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация и  участва  в срещи, семинари, обучения и др. свързани с дейността;
- дейността на младежкия медиатор  е да  идентифицира  младежи от 16 г. до 29 г. на територията на Община Аксаково, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ. Събиране на информация и провеждане на срещи с тях, с цел проучване на поведението им на пазара на труда. Сътрудничество с представители на местната власт, училищата, работодатели и НПО. Групова и индивидуална работа с бенефициента на програмата, с цел предоставяне на съвети и помощ на безработните, които имат нужда от съдействие за търсене и намиране на работа, включване в обучения, помощ при изготвяне на CV, мотивационно писмо;
- здравният медиатор е мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби. Той се ползва с уважението и доверието и на хората от общността, и на институциите и притежава необходимите знания, умения и компетентност за да върши своята високоотговорна работа. Оказва помощ при комуникациите с Отдела за социално подпомагане, Агенцията за закрила на детето и Комисията за защита от дискриминация, като осигурява информация за функционирането на тези институции и улеснява достъпа на клиентите до тях, сезира съответните институции за нарушени права (детски, социални и правата на човека), подпомага процеса на достъп до услуги в сферата на здравеопазването за хора, нуждаещи се от здравна помощ и участва в реализацията на Национални здравни програми, в „Здравна стратегия за лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства” и в изпълнение на регионални здравни политики.
3. Повишаване на заетостта и равнопоставеното участие на пазара на труда на представителите на етническите групи. 
3.1 Данни за безработица от Дирекция „Бюро по труда“ гр.Варна

	№
	Данни за Безработица
	бр.
	%

	1
	Общ брой безработни включени в заетост по програми/проекти/ мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016
	62
	-

	1.1
	Роми включени в заетост по програми/проекти/ мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016
	3
	4.8

	1.1.1
	от тях продължили да работят през 2017г.
	1
	33.3

	2
	Общ брой включени в обучение през 2016г.
	6
	-

	2.1
	Роми включени в обучение през 2016г.
	0
	0

	2.1.1
	от тях включени в заетост след обучение
	0
	0

	2.1.2
	от тях продължили да работят през 2017г.
	0
	0


	№
	Данни за Безработица
	

	1.
	Брой регистрирани безработни лица през 2017г./ср.год.бр./
	303

	1.1
	от тях роми /ср.год.бр./
	3

	1.2
	Брой продължително безработни роми /ср.год.бр./
	1

	2.
	Равнище на безработица през 2016г.
	4.7

	3.
	Равнище на безработица през 2017г.
	3.7

	4.
	Общ брой продължително безработни лица през 2017г. /ср.год.бр./ 
	53


3.2 Община Аксаково е осигурила работа по различни програми и проекти, както следва:

· През 2017г. по проект: „Община Аксаково – подкрепа за независим живот”, по схема за безвъзмездна финансова помощ „Независим живот” по Оперативна програма „Развитие  на човешките ресурси”, 30 лица бяха назначени като лични асистенти и домашни помощници, които обгрижваха лица, които са в невъзможност да се обслужват сами. В изпълнение на чл.20 от Постановление № 332 на МС от 22.12.2017 г. за изпълнението на държавния бюджет на Република България за 2018 се сключи споразумение между Агенция социално подпомагане и Община Аксаково със срок на действие до 31.12.2018г с което се  продължи предоставяне на социалната услуга.
· По Национална  програма „Активиране на неактивни лица”, беше назначен младши специалист, младежки медиатор. 
От началото на 2017 г. на територията на Общината бяха идентифицирани общо 146 младежи на възраст между 15 и 29 години. Бяха проведени общо 123 срещи с неактивни младежи, като включеният в това число общ брой на проведените групови срещи, на които са взели участие повече от един неактивен младеж, са 25. Част от консултираните младежи бяха от ромски произход. При тях основни проблеми са липсата на грамотност и трудова дисциплина. Освен това липсата на професионални умения и незнанието как да търсят работа допълнително ограничава и затруднява процеса по включването им в заетост. Важен фактор, с който бяха запознати всички младежи на проведените срещи беше значението на регистрацията в Дирекция „Бюро по труда“, която ще подпомогне процеса по включването им в заетост. 

· През 2016г. в Община Аксаково по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" стартира проект „Твоето бъдеще е в твоите ръце”  BG05M9OP001-1.002„АКТИВНИ“, който се изпълняваше до края на 2017г.
Една от целите на проекта е предоставяне на обучения на младежи от населените места – гр. Игнатиево. с.Изворско, с.Въглен, с.Любен Каравелово и с.Слънчево, които не учат, не работят и не са регистрирани в ДБТ за по – доброто им  реализиране на пазара на труда.  Всички младежи бяха анкетирани, с цел установяване на тяхната нагласа за включване.
 В съответствие с поставените цели, в рамките на проекта, през 2017г. активно се работеше по две направления – по изпълнение на дейностите по предоставяне на обучения за придобиване на професионална квалификация на неактивни младежи до 29 годишна възраст и по наемане на работа на лица от целевата група за период до 6 месеца.

Лицата, назначени на длъжност „Работник в озеленяване“ и „Озеленител“ бяха разпределени по населени места, където изпълнява своите трудови задължения, включващи поддръжка на общинската собственост.

Лицата, назначени на длъжност „Работник кухня“ и на длъжност „Сътрудник социални дейности“ бяха пряко включени в предоставянето на общински социални услуги.

Общият брой на всички идентифицирани лица по Проекта е 92. Тази част от целевата група, която обхваща неактивни младежи преминали обучение, придобили квалификация и започнали работа на трудов договор в рамките на Проекта е 62 лица. Като част от участниците, които успешно преминаха квалификационно обучение и придобиха Сертификат за професионална квалификация бяха включени в заетост, но продължиха да работят при други работодатели.

4. Култура и медии
4.1 Ролята на културата за социалното включване на етническите малцинства е важен инструмент за развитието на националната и местна културна политика. За насърчаването на културното многообразие, което поддържа и създава  условия за съхраняване и развитие на културата на всички етнически групи поотделно и чрез създаването на атмосфера на взаимно уважение, толерантност, разбирателство и механизми за взаимно опознаване и обмен между културите. Културната интеграция на ромите е неделима част от цялостната социално- икономическа интеграция.

На територията на Община Аксаково функционират 21 читалища, които развиват богата културно-просветна, социална и образователна дейност. Към читалищата в гр.Игнатиево, с.Изворско и с.Въглен има действащи танцови колективи, в които участват деца и възрастни от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. В тези читалища се развива и обогатява културния живот, чрез запазване на обичаите и традициите, характерни за съответното населено място.
4.2 През 2017г. по програма Еразъм + се проведе младежки обмен в гр.Братислава.
През периода  19-27 Август 2017 г. представители на танцовия ансамбъл от с. Въглен и младежи от гр. Аксаково участваха в младежки обмен Лятна академия в гр. Братислава. Целта на обмена беше развитие на личността, отговорност, независимост и специфични таланти и умения на около 60 младежи от Словакия, Латвия, Унгария, Норвегия и България. В рамките на младежкия обмен участниците посетиха гр. Братислава, запознаха се с неговите забележителност чрез състезателна игра за откриване на загадки, участваха в ежегодния фестивал на Ромската общност в Братислава като се насладиха на техните таланти в областта на музиката и танца. Красотата на ромската култура е съхранена и бе представена по най-добрия начин в парк край река Дунав. Всеки един от дните на младежкия обмен бе определен за представяне на културата и традициите на всеки един от народите участващи в обмена. България представи своята история, култура и традиции чрез своите участници Кристина Петрова, Георги Райков и представителите на танцов състав при читалище с. Въглен с ръководител Кристина Костадинова, които пресъздадоха народния обичай „Коледуване“. Проектът бе осъществен като резултат от доброто сътрудничеството между координаторите от държавите, чиято идея е възникнала на обучение за младежки лидери и ръководители на проекти, в което е участвала Нели Петрова-ръководител проекти при община Аксаково и ръководител на групата в Братислава. Участниците изказаха своето задоволство от участието си и възможността да пътуват в чужбина и обменят идеи със свои връстници.
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