СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ  
В ОБЩИНА АКСАКОВО (2012 - 2020)
Приета с  Решение № 16.5. от Протокол № 016 / 23.10.2012г. на Общински съвет - Аксаково 
Отменена с Решение № 53.11.1/ 12.02.2015г.

І. ВЪВЕДЕНИЕ
Стратегията на Община Аксаково за интегриране на ромите е разработена в съответствие с Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) и Националния план за действие по инициативата „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.”

Основните принципи, въз основа на които се разработва Общинската стратегия за интеграция на ромите и представители от етническите малцинства в Община Аксаково за периода (2012 – 2020 г.), са базирани на конституцията на Р България, Рамковата конвенция за защита на националните малцинства и Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество, Закона за защита от дискриминация и Международния пакт за граждански и политически права. 
Стратегия за интегриране на ромите е политически рамков документ, даващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция.  Тя е един целенасочен подход, в рамките на по – общата стратегия за борба с бедността и изключването, който не изключва предоставянето на подкрепа и за други уязвими етнически групи в неравностойно положение, живеещи в сходна  на ромите ситуация. Стратегията се ръководи от принципите на политическата рамка на Европейския съюз за защита на правата на човека, за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни принципи, включително етнически произход. Приема и обединява в един стратегически документ целите и мерките от стратегическите документи в областта на ромската интеграция като: Образователна стратегия за деца и ученици от етническите малцинства; Здравна стратегия за лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства и Национална програма за подобряване на жилищните условия на ромите в България 2005-2015.
II. ЦЕЛИ НА СТРАТЕГИЯТА
Създаване на условия за равноправно интегриране на ромите в обществения и икономическия живот, чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация.

Създаване на благоприятни предпоставки за активно участие на представителите на етническите малцинства в обществените процеси на територията  на Община Аксаково. 

Разширяване възможностите на  местната администрация да  привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на малцинствени общности във всички сфери на обществения живот. 

Подобряване качеството на живот, повишаване на жизнения стандарт на  жителите на Община Аксаково.

Превръщане на Община Аксаково в привлекателно място за живот, личностно и обществено развитие.

Равнопоставеност и доброволно участие на всички български пълнолетни граждани независимо от пол, раса, религия, верска и етническа принадлежност.

Стимулиране на досегашните усилия на малцинствените общности, НПО, държавни и местни институции, за постигане на заложените в стратегията цели.

Да подпомогне процеса на равноправното интегриране на малцинствата в Община Аксаково, формирането на активно и отговорно  гражданско  поведение  в общността и да допринесе за изграждането на  демократично и сплотено общество в общината. 

Подцели
Да се създадат условия за по-бързо и по-пълно решаване на основните жизнени проблеми на хората от малцинствата; Да се изгради активно гражданско поведение, касаещо спазването на правата и задълженията на хората от малцинствата, като равноправна част от обществото ни;

Да бъдат подпомогнати двустранните усилия на общността и обществото за доразвиване на демократичните му устои.

III. ПРИОРИТЕТИ
1. Образование
1.1 Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда;
1.2 Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование;

1.3 Обучаване в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата;

1.4 Създаване на условия за равнопоставеност и адаптация на ромските деца и ученици в новата образователна среда;
1.5 Осигуряване на условия за максимален обхват и ранна адаптация в системата на предучилищното образование;
1.6 Прилагане на система от стимули и мерки за въвеждане на интеркултурно образование във всички етапи на предучилищното и училищно  образование; 

1.7 Осигуряване на позитивни образователни условия за ранно детско развитие в системата на предучилищното образование/ранно детство и предучилищна възраст от 0 до 7 години;
1.8 Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически групи. Допълнителни занимания с деца в детските градини, за които българският език не е майчин;

1.9 Повишаване на ангажимента на родителите, засилването на тяхното сътрудничество с училището и създаването на партньорства между ДГ, училища и родители.
2. Здравеопазване и социални дейности
2.1 Осигуряване на достъп до качествени здравни услуги; 

2.2 Осигуряване на равен достъп до здравни услуги на лицата в  неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства;

2.3 Подобряване на здравното обслужване;

2.4 Повишаване на здравната култура и знанията за репродуктивно здраве на младите хора и особено на девойките и жените – предпазване от нежелана бременност;

2.5 Ограничаване заболеваемостта от заразни и паразитни заболявания – туберкулоза и вирусни хепатити;

2.6 Подобряване на здравната култура, относно сексуалното и репродуктивното здраве – намаляване на абортите, профилактика на полово предаваните болести;

2.7 Повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна Информация;

2.8 Включване на медиатори между общността и здравните работници.

3. Подобряване условията за живот и заетост
3.1 Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях;

3.2 Намаляване на безработицата сред малцинствените общности в Община Аксаково - развиване на по-голяма инвестиционна политика в Общината, с цел разкриване на повече работни места;

3.3 Реализиране на проекти с бенефициенти към Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз, програми за заетост, финансирана от МТСП и други външни източници;

3.4 Благоустрояване на алейни мрежи, зелени площи и детски площадки;

3.5 Подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари, реконструиране на ВиК мрежи в населените места.

4. Запазване, развитие и съхранение на културното наследство
4.1 Взаимно опознаване на фолклорните традиции и обичаи на местно ниво, като се създадат певчески и танцови състави  към народните читалища на територията на Община Аксаково; 
4.2 Осъществяване на дейности, целящи съхранението, развитието и приемствеността на културното наследство на малцинствените общности сред широката общественост с особен акцент към подрастващото поколение от най-ранна детска възраст;

4.3 Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културния живот в общината;

IV.ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ
Източници на финансиране за изпълнението на настоящата стратегия:

1.Средства от държавния бюджет - чрез бюджетите на училищата и детските градини, здравеопазването, култура и други национални програми.

2. Средства от общинския бюджет.

3. Средства за тематични проекти по Оперативните програми на Европейския съюз. 

4. Дарения.

5. Други външни източници на средства.

За реализирането на настоящата стратегия ще бъдат ангажирани всички институции на местно ниво, имащи отношение към проблемите на етническите малцинства и дейностите по осъществяване на интеграционните процеси в общината, а именно:

Общинска администрация - Аксаково

РУП- Аксаково

Дирекция “Социално подпомагане” - Варна с филиал в гр.Аксаково

Дирекция “Бюро по труда” - Варна с филиал гр.Аксаково

Училища и детски заведения, разположени  на територията на община Аксаково

Спортни клубове, регистрирани на територията на община Аксаково

Медии
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – АКСАКОВО: ………………………

                                                                         /СВ. ДОБРЕВА/
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